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1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo

Esta Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”), elaborada em conformidade com o disposto no
Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014, na Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”), Resolugio CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022,

conforme alterada (“Resolucdo CVM 175”) e seus Anexos Normativos, demais orienta¢des da CVM,

no Codigo Anbima de Autorregulacdo para Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros

(“Codigo de ART”) e nas Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de

Terceiros (“Regras e Procedimentos ANBIMA”), tem por objetivo estabelecer os principios
aplicaveis as operacdes da sua natureza, qual seja, atividade de gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, além de observar os dispositivos aplicaveis das Resolugdes, Deliberagdes e quaisquer
outros atos normativos editados e que venham a ser editados pela CVM e demais autoridades
competentes, inclusive de autoridades de autorregulacao, principalmente, a Associacdo Brasileira

das Entidades de Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Ressalta-se que os procedimentos e regras para os investimentos pessoais aqui previstos se
aplicam aos soécios, administradores, funciondrios, estagidarios e demais colaboradores
(“Colaboradores”) da PMFO Esportes e Entretenimento Gestdo de Recursos Ltda. (“Gestora”),
bem como cOnjuge, companheiro(a) e parentes até o segundo grau das pessoas anteriormente

mencionadas desde que convivam no mesmo domicilio do Colaborador (“Familiares Diretos”),

além dos fundos de investimentos exclusivos ou clubes, fundos, sociedades ou veiculos de
investimento majoritariamente controlados pelo Colaborador ou seu Familiar Direto, ou ainda
sob os quais estes detenham poder de gestdo discricionaria (em conjunto com Familiares
Diretos, “Pessoas Vinculadas”), de forma a evitar conflitos de interesses entre os investimentos
realizados pelas Pessoas Vinculadas e os investimentos realizados pela Gestora em nome dos
fundos de investimento por ela geridos (“Fundos”) e das carteiras de titulos, valores mobiliarios

e ativos financeiros por ela administradas (“Carteiras Administradas”).

Adicionalmente, a Gestora ressalta que nio realiza operacdes com ativos de renda variavel para
sua carteira propria, tampouco investe nos fundos de gestdo proépria. A gestdo de caixa é
realizada de forma conservadora, com ativos liquidos de renda fixa e fundos de investimento

com liquidez diaria, mantidos em banco nacional de primeira linha.

A Gestora mantém versoes atualizadas em seu website (www.portofinomultifamilyoffice.com.br)
dos seguintes documentos: (i) Formuladrio de Referéncia, conforme Anexo E da Resolucdo CVM
21; (ii) Politica de Gestdo de Risco; (iii) Politica de Rateio e Divisao de Ordens; (iv) Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos; (v) Manual de Etica; (vi) Politica de Investimentos

Pessoais; e (vii) Politica de Exercicio de Direito de Voto.



1.2. Interpretacdo

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos desta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados desta Politica terdo o significado atribuido
na Resolugcdao CVM 175; (b) as referéncias aos Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se
houver; (c) as referéncias ao regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado
o disposto na Resolucdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda nao
adaptados a Resolucao CVM 175.

As disposicdes da Politica sdo aplicaveis, no que couberem, aos Fundos constituidos ap6s o inicio
da vigéncia da Resolucdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos Fundos constituidos previamente a
esta data que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolucdo. A Gestora e os Fundos
deverdo observar as regras da Instru¢do CVM n? 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrucdes aplicaveis as diferentes categorias de
Fundos sob gestdo, inclusive, no que diz respeito a responsabilidade e as atribui¢des da Gestora
enquanto gestora da carteira dos Fundos até a data em que tais Fundos se adaptarem as regras
da Resolugao CVM 175.

1.3. Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica é uma atribuicdo do diretor
estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Risco e Compliance”).

1.4. Consideracdes Gerais

Conforme acima, esta presente Politica visa determinar procedimentos e normas para os
investimentos pessoais de todos os Colaboradores da Gestora e das Pessoas Vinculadas, além de
estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagdes alcancadas na execugdo de suas
acOes cotidianas. As instru¢des aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociagcdes
pessoais realizadas pelos Colaboradores e as Pessoas Vinculadas nos mercados financeiro e de

capitais.

Serdo permitidas, as Pessoas Vinculadas aos Colaboradores, as aplicagdes restritas, nos termos
da presente Politica de Investimentos Pessoais, mediante prévia e expressa aprovagao do Comité
de Compliance, de forma a avaliar se a referida aquisicdo ndo caracteriza hip6tese de conflito de

interesses ou qualquer outra infra¢do regulatéria e/ou desta Politica.

0 Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais, respeitados os
limites desta Politica, através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicoes

possuam boa reputagdo no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operagdes



efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica de Investimentos

Pessoais, 0 Manual de Etica e demais normas verbais ou escritas da Gestora.

O controle, o estabelecimento desta Politica de Investimentos Pessoais e o tratamento de

excecOes é de responsabilidade do Comité de Compliance e do Diretor de Risco e Compliance.

A Area de Compliance serd responsavel por verificar as informacdes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de conduta
em dissondncia com o previsto nesta Politica de Investimentos Pessoais, submeté-los a
apreciacdo do Diretor de Risco e Compliance, para que este encaminhe, conforme o caso, a

deliberacao do Comité de Compliance para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de Investimentos, nos moldes do Anexo II,
confirmando o cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais, estabelecida por esta

Politica.

Qualquer ma conduta ou omissdo com relacio as clausulas desta politica ou as diretrizes éticas
da Gestora sera considerada como negligéncia profissional e descumprimento da presente
Politica, sujeitando o Colaborador envolvido as devidas san¢des legais, regulamentares e

disciplinares.

2. PRINCIiPIOS

Além dos principios estabelecidos nas demais politicas e manuais da Gestora, os Colaboradores

devem observar os relacionados abaixo referentes aos investimentos pessoais:

a) Colocar os interesses dos clientes e a integridade dos mercados em primeiro lugar;

b) Observar as regras e disposi¢des contidas nesta Politica, de forma a evitar conflitos de
interesse entre as operagodes pessoais e as realizadas em nome dos clientes;

c) Naio obter vantagens indevidas das atividades que exercem, em observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis; e

d) Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderao tirar vantagens

inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da Gestora.

3. ATIVOS DE LIVRE INVESTIMENTO PESSOAL

As aplicagbes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no mercado
financeiro devem ser orientados no sentido de nao interferir negativamente no desempenho das
atividades profissionais. Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das
operagdes realizadas em nome da Gestora, de modo a evitarem situacdes que possam configurar
conflitos de interesses. O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, valer-se de informacgdes
obtidas em decorréncia de sua atuacdo profissional junto a Gestora para obter vantagens

economicas e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.



Com base nesta linha de pensamento e conceitos éticos, a Gestora estabelece que sao livres os

investimentos pessoais dos Colaboradores e/ou das Pessoas Vinculadas nos seguintes ativos:

a) aplicagdes em poupancga;

b) operacgdes de cAmbio;

c) fundos de Investimento de qualquer modalidade, incluindo fundos ETFs e aqueles
geridos pela Gestora;

d) titulos publicos;

e) titulos de emissdo privada de institui¢Ges financeiras (CDBs, LFs, LCA, LCI etc.);

f) ativos em crédito privado ou quaisquer ativos em renda fixa, exceto aqueles emitidos por
companhias em que os Fundos e as Carteiras Administradas detenham posigdo; e

g) vendas de posicoes ja detidas antes da admissdo na Gestora ou antes de a Gestora
assumir tal posicdo em nome de seus clientes (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais
posicoes - exceto se determinado pelo Comité de Investimentos - apenas informar por

escrito a Area de Compliance para arquivo).

4. ATIVOS SUJEITOS A APROVACAO PREVIA

Os investimentos nos ativos abaixo descritos pelos Colaboradores e/ou Pessoas Vinculadas

precisam ser previamente aprovados pelo Comité de Compliance:

a) ativos de renda variavel;
b) ativos em crédito privado ou quaisquer ativos em renda fixa emitidos por companhias
em que os Fundos e as Carteiras Administradas detenham posicao;

c) Emissdes Publicas Primarias (IPO), desde que nao haja a participacdo de clientes da
Gestora; e

d) demais ativos financeiros ndo classificados como investimentos pessoais liberados aos

Colaboradores.

0 Comité de Compliance deverd levar em consideragdo, para fins do disposto acima, que
quaisquer aplicacoes realizadas pelos Colaboradores nos ativos sujeitos a aprovacdo prévia,
somente poderdo ser autorizadas quando ndo representarem conflitos de interesse com as
atividades desempenhadas pelos respectivos Colaboradores na Gestora, potencial risco para os
veiculos e carteiras administradas sob gestdo da Gestora ou seus clientes ou, ainda, indicio de

utilizagao de Informacao Privilegiada pelos Colaboradores.

Na hip6tese em que o Colaborador tenha intencdo de adquirir ativos de crédito privado ou renda
varidvel e ndo tenha conhecimento se integram a carteira de algum Fundo ou Carteira

Administrada, a Area de Compliance deve ser previamente consultada.

5. ATIVOS VEDADOS

Os investimentos nos ativos abaixo descritos pelos Colaboradores e/ou Pessoas Vinculadas estdo



vedados:
a) Derivativos;
b) Venda a descoberto;

c) Acdes que facam parte do portfélio das classes abertas geridos pela Gestora.
6. APROVACAO PREVIA PELO COMPLIANCE

Nao serd permitido aos Colaboradores negociar diretamente com ativos que componham as
carteiras dos Fundos e das Carteiras Administradas pela Gestora, assim como efetuar transac¢oes
tendo como contraparte clientes da Gestora, exceto mediante autorizacdo prévia do Comité de

Compliance.

A Area de Compliance da Gestora decidira, de forma fundamentada, pela existéncia ou ndo de
potencial conflito de interesses ou pratica ilegal, sendo a decisdo final do Comité de Compliance.
Para conceder a respectiva autorizacdo, serdo levados em consideragdo os seguintes critérios,

dentre outros que julgar relevantes:

a) Existéncia de quaisquer ordens pendentes de execu¢do por parte da Gestora ou ainda a
conveniéncia da sobreposicdo de ativos que integram as carteiras dos Fundos e Carteiras
Administradas;

b) existéncia de informacdes privilegiadas de posse da Gestora ou de determinados
Colaboradores em relacao ao ativo ou sua companhia emissora; e

c) existéncia de eventuais conflitos de interesses.
A aprovacio ficara valida por 48 (quarenta e oito) horas.

Em casos excepcionais como, por exemplo, situacdes de mercado adverso, os Colaboradores
poderio solicitar autorizacio expressa ao Comité de Compliance para que efetuem a venda de
seus ativos antes do prazo de 30 (trinta) dias ap6s a compra. Neste caso, o Comité de Compliance
devera responder no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a solicitacdo para avaliacdo. As
solicitacdes serdo analisadas caso a caso, de forma que a decisdo s6 sera aplicavel ao caso
especifico submetido ao Comité de Compliance e ndo podera ser estendido a outros casos sem

nova apreciacdo pelo Comité de Compliance.

6.1. Investimento de recursos préoprios da Gestora

Visando fornecer a seus clientes a maxima transparéncia a respeito de suas atividades, a Gestora
informa que seus Colaboradores e a propria Gestora poderio realizar investimentos proprios em
fundos sob sua gestdo. Nesse sentido, a Gestora esclarece que tais recursos poderdo ser
aplicados em fundos de investimento geridos pela Gestora e destinados aos seus clientes, sendo
que, portanto, ndo poderdo realizar aplicacdes em outros ativos que nao tais fundos. A tUnica
excecdo ao acima serd quanto aos investimentos para gestdo do caixa e da liquidez, podendo,

exclusivamente neste caso, os recursos serem investidos em operagdes compromissadas ou



“fundos de zeragem”, como “fundos DI".

Ademais, tendo em vista o acima exposto, a Gestora estabeleceu as seguintes restri¢cdes
adicionais que deverdo ser observadas no ambito das atividades de gestdo de recursos, visando
mitigar a existéncia de potenciais conflitos de interesse entre as aplicacdes dos de recursos

préprios e de seus Colaboradores e os demais investidores das carteiras sob gestdo da Gestora:

i.  Em nenhuma hipétese tais investimentos dos Colaboradores e/ou préprios da Gestora
poderdo receber tratamento privilegiado em detrimento dos clientes e/ou potenciais

investidores dos Fundos e Carteiras Administradas sob gestdo da Gestora;

ii. E vedado o resgate de cotas dos fundos sob gestdo da Gestora a partir da utilizagio de
informacgdes privilegiadas ou, ainda, em cendrios de stress, incluindo, mas ndo se
limitando, nas hip6teses de desenquadramento e desvalorizagdo dos seus ativos;

iii. ~Ndo pode haver privilégios com relagio ao pagamento de eventuais resgates e
amortizacdes, sendo que no caso de pedidos desta natureza que sejam configurados
concorrentes (mesmo momento, por exemplo), primeiramente deverdo ser atendidos os
pedidos realizados pelos clientes da Gestora; e

iv.  Na hipétese de identificacdo de configuracdo de potencial conflito de interesses entre os
veiculos geridos pela Gestora e tais investimentos, o Diretor de Riscos e Compliance

devera ser imediatamente informado para a devida avaliacdo e tratamento do assunto.

Nao obstante as medidas listadas acima, a Gestora ressalta que as mesmas nao sdo taxativas,
tendo em vista se tratar de seu dever fiduciario de forma geral, e se compromete a sempre pautar
suas decisdes em observancia ao profissionalismo e lealdade aos interesses de seus clientes,
colocando estes em primeiro lugar, conforme exigidos pela regulamentacao para a administragao

de recursos de terceiros.

7. DISPOSICOES GERAIS

Os Colaboradores da Gestora tém o dever de dar prioridade as ordens de clientes que niao
sejam Pessoas Vinculadas em caso de ordens concorrentes dadas simultaneamente por
clientes que nao sejam Pessoas Vinculadas e por Pessoas Vinculadas, executando sempre,

em primeiro lugar, as ordens dos Fundos e das Carteiras Administradas.

Todo e qualquer titulo ou valor mobiliario adquirido pelos Colaboradores deve, necessariamente,
permanecer em sua carteira por 30 (trinta) dias, com excec¢ido das aquisicées em ofertas publicas

de acoes, que poderao ser vendidas a qualquer momento apos a oferta.

A Gestora ndo se responsabiliza por Colaboradores que violem a lei ou cometam infracdes no
desempenho de suas atividades. Caso a Gestora venha a ser penalizada ou tenha prejuizo de
qualquer natureza por acoes de seus Colaboradores, tomara as medidas judiciais cabiveis contra

tal Colaborador infrator.



Todo Colaborador, ao receber esta Politica, assinara um Termo de Compromisso, conforme o
Anexo | a esta Politica, através do qual atestard ciéncia da existéncia desta Politica e

compromisso em cumpri- la.

Quaisquer duvidas em relacdo a qualquer disposicdo desta Politica devem ser imediatamente
informadas a Area de Compliance, ao Diretor de Risco e Compliance e/ou ao Comité de
Compliance, para que sejam sanadas previamente a realizacdo de quaisquer investimentos

pessoais por tal Colaborador em duvida.

8. REGIME DE PRESUNCOES

Nos termos da Parte Geral da Resolugio CVM 175, e em linha com o Manual de Controles
Internos da Gestora, é vedada a utilizacdo de informagdo relevante ainda ndo divulgada, por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou

para outrem, mediante negociacdo de cotas em mercados organizados.

Para configuracdo do delito de negociacdo de cotas dos Fundos mediante o uso de informacao
relevante ainda nao divulgada, sdo observadas as seguintes presung¢des em relagio a Gestora, na

capacidade de gestora da carteira do Fundo:

i. a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informagdo relevante ainda ndo
divulgada fez uso de tal informacao na referida negociagao;

ii. os Colaboradores da Gestora que participam de decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos dos fundos sob gestdo tém acesso a toda informacdo relevante ainda
nao divulgada a respeito do fundo;

iii.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestio da carteira
de ativos do fundo tém acesso a toda informacdo relevante ainda ndo divulgada a
respeito do fundo do qual sdo cotistas;

iv.  as pessoas listadas nos incisos II e Il acima, bem como aqueles que tenham relacdo
comercial, profissional ou de confianca com a Gestora, ao terem tido acesso a informagao
relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se trata de informagio
privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo dispondo de informacdo relevante e ainda nao divulgada, se vale de tal
informacdo caso negocie cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do seu

afastamento.

As presungdes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com outros
elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de informacao relevante ainda
ndo divulgada, foi ou nao, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser utilizadas de forma

combinada.



A proibicao de negociacdo de cotas do fundo nao se aplica a subscri¢des de novas cotas, sem
prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de informagdes no contexto da

emissao e distribuicao de cotas, notadamente, da Resolug¢do CVM n.2 160, de 13 de julho de 2022.

9. PLANOS DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Gestora, conforme definido no Contrato Social
da Gestora, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de investimento e
desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presuncdes previstas na

regulamentacdo (“Plano de Investimento e Desinvestimento”), o qual deve:

i. ser formalizado por escrito;

ii.  ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacio e a realizacio
de qualquer alteragdo em seu contetdo;

iii. estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores ou
as quantidades dos negocios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive
se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificagdo para a determinacgao de
tais valores ou quantidades de negdcios; e

iv.  prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préprio Plano de Investimento e

Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Gestora e aos seus Colaboradores manter simultaneamente em vigor
mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe de cotas e
realizar operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdémicos das operagdes a serem
determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano de
Investimento e Desinvestimento poder contar com operacdes com derivativos que possam

produzir efeitos analogos.

10. ENDERECO ELETRONICO

Em cumprimento a Resolugdo CVM 21, a presente Politica esta disponivel no endereco eletrénico

da Gestora: http://www.portofinomultifamilyoffice.com.br.

11. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica de Investimentos Pessoais sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera
caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu contetido. Poder3, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia. Qualquer alteracdo

sera amplamente divulgada a todos os Colaboradores da Gestora pela Area de Compliance.


http://www.portofinomultifamilyoffice.com.br/

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS DA PMFO
ESPORTES E ENTRETENIMENTO GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Pelo presente Termo de Compromisso, [nome do novo Colaborador, nacionalidade, estado civil,
profissao, identidade, CPF, residéncia] (“Aderente”), na qualidade de [cargo] da PMFO ESPORTES E
ENTRETENIMENTO GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade limitada com sede na Rua Leopoldo
Couto Magalhdes Junior, n2 758, Conjuntos 111 e 112, 112 andar, Itaim Bibi, CEP 04542-000, Cidade
de Sado Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob 0 n® 07.913.960/0001-91 (“Gestora”) a
qual faz parte do Grupo Portofino (“Grupo Portofino”) declara, se compromete e adere conforme
abaixo:

I. O Aderente declara, neste ato, ter recebido, lido e compreendido na sua integralidade a
Politica de Investimentos Pessoais da PMFO Esportes e Entretenimento Gestdo de Recursos Ltda. e
as obrigacdes nela contidas aplicaveis a si proprio, conforme documento enviado ao Aderente e
disponivel no seguinte endereco eletrénico: https://www.portofinomultifamilyoffice.com.br/
(“Politica”).

IL. O Aderente declara, neste ato, estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer
parte dos seus deveres como Colaborador do Grupo Portofino, incorporando-se as demais regras
internas adotadas pelo Grupo Portofino.

I1. 0 Aderente esta ciente de que podera vir a responder perante o Grupo Portofino e seus
Colaboradores por eventuais perdas e danos que causar em razdo do descumprimento das regras
constantes desta Politica, mesmo ap6s o seu desligamento do Grupo Portofino.

IV. Os termos utilizados neste Termo de Adesdo, quando aqui ndo definidos, terdo o significado
constante da Politica.

V. 0 Aderente declara que os investimentos detidos estdo plenamente de acordo com a Politica,
ndo caracterizando quaisquer conflitos de interesse ou infracées as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

VL 0 Aderente se declara ciente de que os termos desta Politica podem ser alterados ou
excluidos a qualquer momento, independentemente da concordancia de qualquer Colaborador,
sendo certo que se ocorrer alteracdo ou exclusdo, as mudancas serdo divulgadas as partes afetadas
por tais mudangas e ndo terdo qualquer efeito retroativo.

VIL O Aderente se declara ciente do seu compromisso de comunicar o Diretor de Risco e
Compliance e/ou o Comité de Compliance das empresas do Grupo Portofino acerca de qualquer
situacdo que chegue ao seu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas nesta
Politica.

VIII. O Aderente firma o presente Termo de Adesdo eletronicamente nos termos do artigo 10 da
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001, cuja validade ndo sera questionada.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacio de falsa declaracdo me sujeitara niao somente
as penalidades estabelecidas nesta Politica, mas também as penalidades da Lei.

Sao Paulo, [DATA]

[COLABORADOR]



ANEXO II - DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO

Eu, [nome do colaborador, nacionalidade, profissdo, N2 do CPF e N2 do RG], residente e
domiciliado(a) na (endereco completo), declaro, na qualidade de [cargo/fun¢do] junto ao Grupo

Portofino, declaro, para os devidos fins:

1. Que estou ciente das diretrizes da Politica de Investimentos Pessoais vigente nesta instituicdo,
especialmente no que se refere a proibicido de obtencdo de vantagens indevidas ou uso de

informacoes privilegiadas;

2. Que nao realizo investimentos que possam configurar conflito de interesses com as atividades

desempenhadas na instituicao;

3. Que ndo utilizo acesso privilegiado a informacgoes relevantes que nio sejam de conhecimento
publico e que possam influenciar a tomada de decisdo no mercado de valores mobilidrios para meus

investimentos particulares;

4. Que me comprometo a reportar qualquer situagdo que possa configurar conflito de interesses ou

acesso a informacoes relevantes ndo publicas;

5. Que ndo obtive, ndo obtenho e ndo obterei qualquer tipo de vantagem indevida decorrente de

operagdes com valores mobilidrios ou investimentos pessoais, direta ou indiretamente;

6. Que mantenho minha conduta em conformidade com a legislagao aplicavel, incluindo, mas nao se
limitando as Resolucdes e Normativos da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), e demais

normativos internos da organizacao.

Sao Paulo, de de 20__.
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