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1. OBJETO

1.1. A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica”) tem por objeto
estabelecer os principios e as orientacdes gerais de participacdo da PMFO Esportes e
Entretenimento Gestdo de Recursos Ltda. (“Gestora”) nas assembleias gerais dos
emissores de titulos e valores mobilidrios que confiram direito de voto aos fundos de
investimento que estejam sob gestdo da Gestora (“Fundos”), em conformidade com a
Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CYM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM n? 21"), o Cédigo Anbima de Autorregulacdo para
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo _de ART”) e as Regras e
Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, especialmente seu

Anexo Complementar III (“Regras e Procedimentos do Cédigo de ART”).

1.2. O responsavel pelo controle e execucdo da Politica de Voto sera o Diretor de Gestao
da Gestora, conforme consta no Contrato Social e Formulario de Referéncia.

2. INTERPRETACAOQ

2.1. Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terado o
significado atribuido na Resolu¢do CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as
Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e
apéndices, se houver, observado o disposto na Resolucdo CVM 175; e (d) as referéncias as
Classes abrangem os Fundos ainda nao adaptados a Resolugdo CVM 175.

2.2. As disposicdes da Politica sdo aplicaveis, no que couberem, aos Fundos constituidos
ap6s o inicio da vigéncia da Resolugdo CVM 175 (i.e, 02/10/2023) e aos Fundos
constituidos previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras da referida
Resolucdo. A Gestora e os Fundos deverao observar as regras da Instrucdo CVM n® 555, de
17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes
aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestdo, inclusive, no que diz respeito a
responsabilidade e as atribuicdes da Gestora enquanto gestora da carteira dos Fundos até a
data em que tais Fundos se adaptarem as regras da Resolu¢do CVM 175.

3. PRINCIPIOS GERAIS

3.1. A Gestora devera participar de todas as assembleias gerais dos emissores de titulos
e valores mobiliarios que confiram direito de voto aos Fundos, em conformidade com seus
respectivos regulamentos e desde que constem da ordem do dia de suas convocagdes as
Matérias Relevantes Obrigatorias (conforme definido abaixo) descritas nesta Politica.



3.2. A Gestora atuara sempre em busca das melhores condi¢cdes para os Fundos,
empregando o cuidado e a diligéncia necessarios e atuando com lealdade em relacao aos
interesses dos cotistas e dos Fundos. O exercicio do direito de voto pela Gestora sera
baseado nos principios de transparéncia, ética e lealdade para com os Fundos e seus
respectivos cotistas, atuando dentro dos limites de seu mandato, de forma a identificar e
avaliar situagdes que possam colocar a Gestora em potencial ou efetivo conflito de
interesses.

3.3. A Gestora podera deixar de exercer o seu direito de voto nas assembleias gerais
que apresentem, em sua ordem do dia, matéria que, a critério da Gestora, possa criar
situagdes de conflito de interesse, mesmo nos casos em que estejam em pauta Matérias
Relevantes Obrigatdrias (conforme definido abaixo) e de acordo com esta Politica.

3.4. Na hipétese do edital ou carta de convocacdo ndo apresentar informacoes
suficientes sobre as matérias a serem votadas, a Gestora devera envidar seus melhores
esfor¢cos para obter os esclarecimentos necessarios diretamente com os emissores dos

titulos e valores mobilidrios ou com seus agentes.

3.5. Em respeito a legislacdo vigente, a Gestora, com o objetivo de exercer o direito de
voto no melhor interesse dos cotistas dos Fundos de Investimento, utilizara de todos os
esforcos para votar favoravelmente as delibera¢des que propiciem a valorizacio dos ativos
integrantes da carteira dos Fundos de Investimento.

3.6. Sem prejuizo da possibilidade do exercicio de direito de voto em relacdo as
Matérias Relevantes Obrigatérias e Facultativas listadas abaixo, a Gestora podera
comparecer as assembleias gerais dos fundos de investimento e das companhias emissoras
que tratem de outras matérias que, a seu critério, sejam de interesse dos Fundos de
Investimento e dos cotistas e exercer o direito de voto.

3.7. A Gestora deve informar por meio do regulamento do Fundo ou do seu site na
internet que adota direito de voto em assembleia, indicando onde a politica de exercicio de
direito de voto aplicavel a classe pode ser encontrada em sua versao completa.

3.8. O Regulamento deve descrever, de forma sumdria, a que se destina a politica de
voto, com a inclusdo do seguinte aviso ou aviso semelhante com o mesmo teor: “A Gestora
desta classe adota politica de exercicio de direito de voto em assembleias, que disciplina os
principios gerais, o processo decisério e quais sdo as matérias relevantes obrigatdrias para o
exercicio do direito de voto. Tal politica orienta as decisées da Gestora em assembleias de
detentores de ativos que confiram aos seus titulares o direito de voto.".

4. MATERIAS RELEVANTES OBRIGATORIAS, FACULTATIVAS E EXCECOES

4.1. A Gestora devera obrigatoriamente exercer seu direito de voto nas assembleias
gerais cuja ordem do dia verse sobre as matérias abaixo relacionadas (“Matérias
Relevantes Obrigatoérias”):




4.1.1. No caso de acoes, seus direitos e desdobramentos:

a) Eleicdo de representantes de sdcios minoritarios no conselho de administracio, se
aplicavel;
b) Aprovacdo de planos de opg¢des para remuneracdo de administradores da

companbhia, se incluir op¢cdes de compra “dentro do preco” (ou seja, se o preco de exercicio
da opc¢ao for inferior ao da acdo subjacente, considerando a data de convocacdo da
assembleia);

) Aquisicdo, fusdo, incorporacao, cisdo, alteracdes de controle, reorganizagdes
societarias, alteracdes ou conversoes de acdes e demais mudancgas de estatuto social, que
possam, no entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pela
classe; e

d) Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

4.1.2. No caso de ativos e valores mobiliarios permitidos as Classes:

(i) alteracdes de prazo ou condicdes de pagamento, garantias, hipoteses de vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneracgao originalmente acordadas para
a operacgao.

4.1.3. No caso de cotas de classes de Fundos de Investimento Financeiros (“FIFs”):

(1) Alteragdes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a
classificacio ANBIMA do fundo e/ou da classe, conforme o caso, das Regras e
Procedimentos ANBIMA;

(i) Mudanca de qualquer um dos prestadores de servicos essenciais, desde que ndo
sejam integrantes do mesmo grupo econémico;

(ili) Aumento de taxas de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa
maxima de distribuicdo ou criacdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes no

regulamento do fundo, conforme aplicavel;

(iv)  Alteracgdes nas condigdes de resgate da classe que resultem em aumento do prazo de
saida, conforme aplicavel;

V) Fusao, transformacao, incorporagdo ou cisdo, que propiciem alteragdo das condigdes
elencadas nas alineas anteriores;

(vi) Plano de resolucdo do patrimonio liquido negativo de classe cuja responsabilidade
dos cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

(vii)  Liquidacdo do fundo e/ou de suas classes, conforme aplicavel; e

(viii)  Assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacdo aplicavel.

4.1.4. No caso especifico de cotas de fundos de investimento imobiliarios - FII:



1) alteracdo da politica de investimentos e/ou do objeto descrito no regulamento;

(ii) mudanca dos prestadores de servicos essenciais do ou consultor especializado
contratado em relagdo aos ativos imobilidrios, desde que ndo seja integrante do mesmo
grupo econdmico dos prestadores de servicos essenciais;

(iii) aumento de taxa de administracdo, criacio de taxas de entrada ou criacdo ou

aumento de taxa destinada a remuneracdo dos servicos prestados pelo consultor
especializado indicado na alinea anterior;

(iv) apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integraliza¢do de
cotas do FII;

(v) eleicdo de representantes de cotistas;

(vi) fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condicdes elencadas nas
alineas anteriores; e

(vii) liquidagdo do FIL

4.2. Sdo Matérias Facultativas, podendo a Gestora deixar de exercer seu direito de voto,
a seu exclusivo critério, se:

i) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participacao
do ativo na carteira da classe do Fundo;

(ii) a assembleia ocorrer em qualquer cidade que nio seja capital de Estado e ndo seja
possivel o exercicio de voto a distdncia e/ou a participacdo por meio eletrénico; ou

(iii) a participacdo total das classes do Fundo sujeitos ao voto na fracdo votante na
matéria for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma classe possuir mais do que 10%
(dez por cento) de seu patrimdnio no ativo em questao;

4.3.  As Matérias Obrigatorias se tornardo facultativas e a Gestora podera optar por nao
exercer o direito de voto nas seguintes hipoteses:

(i) Caso haja situacdes de conflito de interesses, ou se as informacgoes
disponibilizadas pela empresa nao forem suficientes, mesmo apos solicitacdo pela Gestora
de informacgdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao;

(i) Para as classes exclusivas do Fundo que prevejam em seu anexo - classe clausula
que ndo obriga a Gestora a exercer o direito de voto em assembleia;

(iii)  Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(iv) Para os certificados de depdsito de valores mobiliarios.



4.4. Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relacdo as Matérias Relevantes
Obrigatorias, a Gestora poderd comparecer as assembleias gerais e exercer seu direito de
voto sobre outras matérias que, a seu exclusivo critério, sejam de interesse dos Fundos e
dos cotistas.

5. SITUACOES DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

5.1. Serdo consideradas situa¢des de potencial conflito de interesse, dentre outras,
aquelas em que:

1) a Gestora seja responsavel pela gestdo e/ou administragdo de ativos do emissor;

(i) um administrador, s6cio ou controlador do emissor seja s6cio ou administrador da
Gestora ou seu cOnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente ou colateral até o
segundo grau; e

(iii) algum interesse comercial da Gestora, ou de algum de seus sécios ou
administradores, esteja relacionado com o voto a ser proferido na assembleia e a matéria
objeto da deliberacdo seja considerada pela Gestora como suficiente para configurar uma
situacdo potencial ou efetiva de conflito de interesse.

5.2. Dessa forma, a Gestora exercerda o direito de voto, nos termos dispostos nesta
Politica de Voto, pautada sempre nos principios de transparéncia, ética e lealdade.
Entretanto, nas situacdes de potencial conflito de interesses, assim consideradas aquelas
que podem de alguma forma influenciar na tomada de decisdo da Gestora quanto ao voto a
ser proferido, serdo adotados os procedimentos descritos abaixo:

(i) As situacdes de potencial conflito de interesses serdo analisadas pela Area
de Compliance da Gestora, que avaliard todos os aspectos da situacdo e emitird sua
opinido.

(ii) Caso caracterizado conflito de interesse que possa prejudicar o exercicio de voto
pela Gestora, serdo adotados procedimentos internos para a solugdo do conflito em tempo
habil para participacdo da Gestora na respectiva assembleia ou, ndo sendo possivel a
adocdo de procedimentos em tempo habil, a Gestora deixara de exercer o direito de voto
nas respectivas assembleias, mantendo sua justificativa a disposicdo de quaisquer cotistas.

(iii)  Em carater excepcional, a Gestora podera exercer o direito de voto em situacao de

potencial conflito de interesse desde que informe aos cotistas, o teor e a justificativa
sumaria do voto a ser proferido.

6. PROCESSO DECISORIO

6.1. Nos termos da regulamentac¢do aplicavel, a Gestora possuira, para cada Fundo, os
poderes necessarios para o pleno exercicio desta Politica, indicando o nome e a



qualificacdo do(s) seu(s) representante(s), dia, hora e local de realizacdo da assembleia
geral, as matérias a serem deliberadas e, se for o caso, o teor da sua orientacdo de voto.

6.2. Serdo observados os seguintes procedimentos de decisdo, formalizacdo e registro
de voto:
(i) ao tomar conhecimento da convocacdo da assembleia e da respectiva ordem do dia,

o gestor responsavel pelo Fundo devera comunicar imediatamente demais membros da
Area de Gestio para, em conjunto, analisarem a ordem do dia constante da referida
convocacgdo e verificarem se consta alguma das Matérias Relevantes Obrigatorias;

(ii) a Area de Compliance podera ser consultada para orientar sobre a existéncia ou
ndo de potencial conflito de interesses e verificar a efetiva necessidade de voto, nos termos
desta Politica;

(ili)  uma vez entendido que nao ha conflito de interesses e que o direito de voto devera
ser exercido, os membros da Area de Gestdo deverdo discutir e definir a estratégia e o
teor do voto de forma a melhor refletir a presente Politica; e

(iv) o representante da Gestora comparecera a assembleia e exercera o direito de voto
nos termos definidos pela Area de Gestao.

6.3. A Gestora exercerd o direito de voto sem a necessidade de consulta prévia a
cotistas, o administrador do Fundo ou de orientacdo de voto especifico, ressalvadas as
eventuais previsdes em sentido diverso nos documentos regulatérios dos Fundos.

6.4. A Gestora tomara as decisdes de voto com base em suas proprias convicgoes, de
forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimento das Classes dos Fundos
e sempre na defesa dos interesses dos cotistas, podendo abster-se de votar caso
identifique, antes ou durante a assembleia, situacdo de conflito de interesse, ainda que
potencial.

6.5. O credenciamento do(s) representante(s) devera ser realizado pela prépria
Gestora no local da assembleia, na forma estabelecida pelos emissores dos titulos e valores
mobilidrios ou por seus agentes.

6.6. A Gestora poderda contratar terceiros para exercer o direito de voto nas
assembleias, de acordo com as instrucdes fornecidas pela propria Gestora.

6.7. 0Os mandatos concedidos sob a égide desta Politica deverdo ser cumpridos dentro
dos limites estabelecidos no instrumento de mandato, respondendo a Gestora, ou o
terceiro por esta contratado, por qualquer ato praticado com excesso, violacdo ou abuso
dos poderes outorgados.



7. COMUNICACAO DOS VOTOS AOS COTISTAS

7.1. Mensalmente, a Gestora disponibilizard ao administrador dos Fundos um relatério
(“Relatério Mensal”) contendo (a) o resumo do teor dos votos proferidos no periodo a que
se refere o perfil; e (b) a justificativa sumaria do voto proferido ou as razdes sumarias para
eventual abstenc¢do ou nio exercicio do direito de voto.

7.2. Com base no Relatorio Mensal, o administrador realizara:

(a) o preenchimento do Perfil Mensal, caso a classe do Fundo adote politica que preveja o
exercicio de direito de voto decorrente da titularidade de ativos financeiros; e

(b) a comunicagdo aos cotistas por meio de nota contida no extrato do més seguinte ao da
realizacdo das assembleias.

7.3. Caberd ao administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as
informacoes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica,
podendo tal disponibilizacdo ser feita por meio de carta, correio eletronico e/ou extrato
acessivel através da rede mundial de computadores.

7.4. A Gestora disponibilizara aos cotistas em seu website, bem como arquivara e mantera
a disposicdo da ANBIMA os votos proferidos e as comunica¢des aos investidores de que
trata esta sec¢ao.

7.5. 0 dever de comunicar aos investidores nio se aplica as:

I Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado pela regulacao vigente;
II. Decisbes que, a critério da Gestora, sejam consideradas estratégicas (as quais deverao
ser arquivadas e mantidas a disposicao da ANBIMA); e
[L Matérias cujo exercicio de voto, pela Gestora, seja facultativa.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica poderao ser dirimidas pela Diretora
de Risco e Compliance, na sede da Gestora, localizada na Rua Leopoldo Couto Magalhaes
Jinior, n? 758, Conjuntos 111 e 112, 112 andar, Itaim Bibi, CEP 04542-000, Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo.

8.2. A presente Politica de Voto podera ser alterada a qualquer momento podendo ser
acessada no seguinte endereco eletronico: www.portofinomultifamilyoffice.com.br.

8.3. A presente Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteido em decorréncia de: (i) mudangas
regulatoérias e eventuais deficiéncias encontradas; e (ii) testes de aderéncia/eficacia das
métricas e procedimentos aqui previstos.

8.4. A Gestora mantém versoes atualizadas em seu website
(www.portofinomultifamilyoffice.com.br) dos seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, conforme Anexo E da Resolugdo CVM 21/21; (ii) Politica de Gestdo de Risco;
(iii) Politica de Rateio e Divisdao de Ordens; (iv) Manual de Regras, Procedimentos e


http://www.portofinomultifamilyoffice.com.br/

Controles Internos; (v) Manual de Etica; (vi) Politica de Investimentos Pessoais; e (vii)
Politica de Exercicio de Direito de Voto.



